RISORSE DISPONIBILI 2020-21

nr. ATA= compreso DSGA 23
Nr. Docenti= 85 organico di diritto
Nr. Punti Er.= 2
Quota derivante |N. Addetti/lordo stato oneri stato

QUOTA PER TOTALE 323,69 116 | 37.548,04
PERSONALE
QUOTA DOCENTI 336,10 92 30.921,20
QUOTA PUNTI DI EROGAZIONE 2,00 2.547,42 | 5.094,84
LORDO STATO 73.564,08
FIS ASSEGNATO lordo dipendent 55.436,38

SPESA
INDENNITA' DSGA 4230 art.88c.2lett,j
CORSI/SPORTELLI 5000 art.88c.1lett.c
SOST. DSGA 250 art.88c.2lett.i 11680
SECONDO COLLABORATORE 700 art.88c2lett.f
PRIMO COLLABORATORE 1500 art.88c.2lett.f
F.l. DISPONIBILE 40.725,57
F.I. DISPONIBILE DOCENTI 26471,62 65%
F.I. DISPONIBILE ATA 14253,95 35%
MOF euro
FUNZIONI STRUMENTALI 3603,52
INC.SPEC.ATA 2625,67
ORE ECCEDENTI 3334,05
ATTIVITA' SPORTIVA 2772,16
AREE A RISCHIO 1081,22
BONUS PREMIALE 12.762,53
TOTALE FIS+MOF LORDO DIP. 67.771,77




ALLEGAT!



ANNO 2020
FIS DISPONIBILE 40.725,57
DOCENTI num. ,

Addetti Fi. 65%
voce Nr. Nr. tot. x ogni

Quota Or. | ptierilore |ore |doc€
Acc.Viaggi Istruz.art.88c.2lett.a
COORD Il IV A.S.L. 17,5 16 11 176 | 1925
coord v 17,5 8 17 72 297,5
Coord. Classe | art.88c2 lett.| 17,5 9 9 81 157,5
Coord. Classe Il art.88c2 lett.| 17,5 9 7,45 (67,05 (130,375
Verb. Cons. Classeart.88c2 lett.| 17,5 43 2 86 50
Orientamento in entrata/uscita Civitavecchia art.88 c.2 lett 17,5
Orientamento in entrata/uscita S.Marinella art.88c2 lett.k 17,5
tutores alunni all'estero ( totale cifra max 50 euro x alunno
tutores neoassunti 17,5 4 150
Progetti art.88 c.2 lett.k
Corsi di supporto agli Esami di Stato art.88c.2 lett.d 16 100
Comm. Viaggi E STAGE LINGUEart.88c.2lett.k 17,5 5 8 40 70
Comm. Form.classi art.88c2 lett.k 17,5 3 5 15 87,5
Comm Orario SM art.88c.2 lett.k 17,5 1 8 8 140
Comm Elettorale art.88c.2lett.k 17,5 2 4 8 70
resp. Laboratori art.88c.2 lett.k 17,5 12 5 60 87,5
resp. Palestra art.88c.2lett.k 17,5 2 5 10 87,5
resp. Aula musica art.88c.2 lett.k 17,5 1 5 10 175
Referenti -Ambiente art.88c.2lett.k 17,5 2 5 10 87,5
COORDINATORE GLH: con risorse organico 'Aut
resp. Biblioteca art.88c.2lett.k 17,5 2 5 10 87,5
Referente GLH Santa Marinella art.88c.2lett.| 17,5 1 8 8 140
CTS MUSICALE 3
COMMISSIONE CONTINUITA'
Referente Sicurezza Santa Marinella art.88c.2lett.k 17,5 1 8 8 140
Commissione Piano Annuale Inclusione 17,5 4 4 16 70
Commissione Collaudo 17,5 1 5 5 87,5
Commissione Giochi Matematici 17,5 3 7 21 122,5
referente alternanza scuola lavoro s. Marinella 17,5 1 15 15 2625
Referenti PTOF,PDM,INVALSI,RAV 17,5 5 34 5 595




-21

Totale

26.471,62
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PERSONALE ATA

ANNO 2020-21

FIS DISPONIBILE 40.725,57
PERSONALE ATA num. ,

Addetti 24 0O.F. | fi. 35%

quota x n.ro

addetto addetti |totale

18
ATA

COMPLESSITA' COVID Compl. Covid

TOTALE

tot.
Nr. Nr.

Quota Or. Addetti |ore 9@ Spesa
Forfettario Segreteria 14,5 6 38 | 228 | 3306,00
art.88c.2.lett.e
Complessita COVID 700,00
Collaboratori scolastici
art.88c.2lett.e
COMPLESSITA'Sede Staccata forfait art.88c.2lett.e 12,5 4,5 800,00
intensificazione impegno pulizia Civitavecchia per 2
unita con attivita lav. ridotta
impegno addetti in pulizia ordinaria con carico di
lavoro non ridotto 12,5 11,5 7,5 [86,25] 1078,13
Flessib. e Turn. Eff. Reg.+ collab. progetti Coll. Scol, 12,5 18 26 468 | 5850,00
Forfettario Assistenti Tecnici art.88c.2lett.e 14,5 6 37 222 | 3219,00
art.88c.2lett.e

TOTALE

N.B. I'effettivo contingente ata CC.SS é di n.13 unita di cui 2,5 assegnati alla Sede
Staccata di Santa Marinella.




Totale

14.253,95
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FUNZIONI STRUMENTALI POF art.33 CCNL
ANNO 2020-21
Fondo Assegnato 2019-20 3.603,52
1 Istituto
Docenti 85
TOTALE
3.603,52
Quota or. |Nr. Funzio| Retr. Ind.
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO CV 800
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO SM 300
ALTER. SCUOL. MUSICALE 140
INFORMATICA/PNSD 1 400
ORIENTAMENTO uscita Civ. 1 370
ORIENTAMENTO entrata Civ. 2 1060 700+360
ORIENTAMENTO entrata SM 1 330
ORIENTAMENTO uscita SM 1 200
TOTALE 3.600,00
avanzo eur 3,52

all.4







INCARICHI SPECIFICI

Art.47 CCNL
2020-21

Fondo Assegnato 20-21 2625.67

TOTALE 2.625,67

FORFAIT |EURO N.INC.

supporto acquisti e gare 200

TECNICO chimica supporto progett. pof 145 1
Tecnico Informatica supp.pof SM 100

Tecnico fisica supporto POF p. time 100

TEC. Lab.info supporto POF 145 1
Ricostruzioni di carriera 250

ALMA DIPLOMA (dati alunni) 250 1,00
BADGE (AA) p.t. 150

PENSIONI ( pratiche) 150 2,00
GESTIONE ESAMI di STATO (AA) 250 1,00
CS S.M. SUPPO.H e minuta manutenzi 240 1,00
supporto h PT (CCSS) S.M. 100 1,00
cs s.m.supp h 145 1,00
ARCHIVIO personale 150

ARCHIVIO didattica 150
CAMM.ROMA,RACCOLTA STAMPA (CCSS) 100 1,00

TOTALE
TOTALE 2625,00

avanzo 0, 67







